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Ajuntament d'Abrera

CERTIFICAT

EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
2089/2024 La junta de govern local 11/06/2024

EN QUALITAT DE SECRETARI/A ACCIDENTAL D'AQUEST ORGAN, CERTIFICO:

Que en la sessi6 ordinaria de I'd0rgan i data indicats a lI'encapgalament, s'ha adoptat el
seguent acord:

6. EXPEDIENT 2089/2024. APROVACIO DE LES BASES REGULADORES DEL
PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA D’ENGINYER/A TECNIC/A AMB CODI
PROCES DE SELECCIO: ES-F-X7-CO, INCLOSA EN L’OFERTA PUBLICA D’
OCUPACIO LOCAL DE L’AJUNTAMENT D’ABRERA PER A L’ANY 2023

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

RESOLUCIO

Fets

1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacid del procediment per a l'accés i
convocatoria d’'una plaga vacant d’enginyer/a técnic/a, pel sistema de concurs-oposicio
lliure, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2023, i la creacié d’'una borsa de
treball.

2. La plaga es troba inclosa dins de I'escala d’administracié especial, sots-escala técnica,
grup A, subgrup A2, complement desti 24 i altres complements que es derivin del lloc de
treball adscrit i la normativa vigent.

Fonaments de dret

Primer.- El passat 29 de gener de 2024 es va aprovar inicialment la plantilla i el pressupost
general per a l'exercici 2024, al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al
Portal de Transparéncia.

Segon.- L’oferta publica d'ocupacié de l'any 2023, aprovada per Decret d'Alcaldia 2023
/2137 de data 30.10.2023, publicada al BOP de data 10.11.2023 i DOGC de 10.11.2023, en
aplicacio del que disposa l'article 70.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

-
w Si -

[
-

ns

Bz

brera
[}

P

Plaga Constitucia, 1 08630 Abrera (Barcelona) - Tel. $3 770 03 25 - informacio@abeara.cat - www.abrera.cat

[

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024

CERTIFICADO

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 35

Codi Validacio: 33HJS3QP9YG3HGRY37MZ3FS55
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

-
H




Ajuntament d'Abrera

Tercer.- L’Oferta publica d’'ocupacié del 2023 contempla una plaga d’enginyer/a técnic/a, pel
sistema de concurs-oposicio lliure.

Quart.- L’'Ordre HPF/1254/2023, de 22 de novembre, per la qual es dicten les normes per I
elaboracio dels pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2024.

Cinqué.- L’article 134.4 de la Constitucié espanyola estableix que si la Llei de pressupostos
no aprovés abans del primer dia de I'exercici econdmic corresponent, es consideraran
automaticament prorrogats els pressuposts de I'exercici anterior fins a 'aprovacio dels nous.

Sise.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Seté.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de Régim local.

Vuité.- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de Régim local de Catalunya.

Nove.- Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’
organitzacid, funcionament i régim juridic de les Entitats Locals.

S’ha de considerar el Decret d’alcaldia num. 2023-1332, de data 22 de juny, de delegacio
de competéncies de I'Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local i dels Regidors
Presidents d’Area, amb correccio d’errors per Decret d’alcaldia num. 2023-1341, de data 27
de juny (publicat al BOPB d’11 de juliol de 2023), quant a la delegacié general de I
aprovacio de les bases per a la seleccio del funcionaris de carrera i personal laboral indefinit.

Per tot I'anteriorment exposat, el Regidor de Gestio de les Persones proposa a la Comissié
Informativa General I'adopcid d’un dictamen previ, i a la Junta de Govern Local I'adopcio
dels seglents

ACORD

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, ES-F-X7-CO, d’
una placa d’enginyer/a técnic/a, de I'escala d’administracié especial, sots-escala técnica,
grup A, subgrup A2, pel sistema de concurs oposicio i creacié d’'una borsa de treball, inclosa
a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament d’Abrera per a I'any 2023, annexades en
aquesta proposta.

Segon. Autoritzar la despesa que es deriva de la present convocatoria amb carrec a les
seguents aplicacions pressupostaries de I'estat de despeses del vigent Pressupost:
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Ajuntament d'Abrera

Aplicacio
pressupostiria Concepte Import
£10-1721-12001 |RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS. SOU A2 ACTIVITATS T43274€

£10-1721-12100 |RETRBUCIONS COMPLEMENTARIES FUNCIONARIS. CD. ACTIVITATS 467229€
£10-1721-12101 |RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES FUNCIONARIS. CE. ACTIMTATS 1363312€
610-1721-16000 |SEGURETAT SOCIAL PERSOMNAL ACTNITATS 6.956./3€

Tercer. Publicar les bases integrament al tauler d’anuncis de la seu electronica
(http://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a
/), al web de I'Ajuntament d’Abrera (http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.htm) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la
Provincia, i publicar I'anunci de la convocatoria al BOE. La informacié relativa al procés de
seleccio es difondra mitjangant el web municipal.

Quart. Obrir convocatoria per a la presentacio de sol-licituds durant el termini de vint (20)
dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié de l'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i al “Boletin Oficial del Estado”.

| perqué aixi hi consti als efectes de I'expedient, emeto el present certificat per ordre i amb
el vist i plau del senyor alcalde, amb I'excepci6é prevista a l'art. 206 del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN/A ENGINYER/A
TECNIC/A DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A2, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, |
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS
D’OCUPACIO NO PERMANENT.

CODI PROCES SELECCIO: ES-F-X7-CO, OPO 2023.
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de
concurs oposicio lliure, d'una plaga d’enginyer/a técnic/a, del régim
funcionarial, de I'escala d’administracié especial, sots-escala técnica, grup
A, subgrup A2, segons la classificacié del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'estatut basic
de l'empleat public, vacant a la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament d’Abrera amb creacio de borsa de treball i inclosa en I'oferta
publica d’ocupacié per a I'any 2023, aprovada per decret d’alcaldia num.
2023-2137 de data 30.10.23 i publicada al BOPB i DOGC en data
10.11.23.

La convocatoria es regira per les presents bases, i en tot alld no previst, pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i altra normativa aplicable.

1.2.La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisio definitiva d’'un
lloc de treball singular d’enginyer/a técnic/a d’activitats i proteccio civil de
I'Ajuntament, reservat a personal funcionari, de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica.

1.3.La persona seleccionada sera nomenada com a funcionari/aria de carrera
amb les segulents caracteristiques i condicions:

o Classe de personal: funcionari.

e Escala: Administracio especial.

e Sots-escala: Tecnica.

o Grupo de titulacié: Grup A, subgrup A2. Segons article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

e Jornada: ordinaria amb disponibilitat.

e Llocs de treball vinculat: Enginyer/a técnic/a d’activitats i proteccio civil.

e Funcions a realitzar:

- Emetre els informes técnics derivats de la implantacid de noves activitats
econdmiques al municipi o per a modificacions en activitats legalitzades,
analitzant els projectes técnics o memories técniques aportades i verificar la
correcta aplicacié de la normativa vigent.

- Realitzar els controls inicials, periddics o inspeccions dofici i emetre els
informes técnics corresponents.

- Elaborar, mantenir, revisar i implantar els plans d’'emergéncia municipals i els
plans d’autoproteccio dels edificis i instal-lacions municipals obligatoris i dels
que, sense ésser obligatoris, es considerin adients. Aquesta darrera funcio
contempla la contractacid, gestio i supervisio dels sistemes d’alarmes dels
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edificis i instal-lacions municipals.
- Elaborar, mantenir, revisar les linies d’actuacié per fer front a les situacions
de risc, catastrofe o calamitat publica que puguin afectar el municipi.
- Inspeccid i certificacié de les instal-lacions recreatives, de festes i activitats
que organitzi, impulsi o promocioni I'’Ajuntament d’Abrera.
- Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als
expedients i matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit
de coneixement.
- Actualitzar, mantenir i gestionar el cataleg de recursos mobilitzables, publics
i privats, en casos d’emergéncia. La coordinacio i impuls de I'’Associacié de
Voluntaris de Protecci6 Civil d’Abrera i d’altres associacions i entitats
relacionades.
- Informar dels actes publics que impliquin cert risc i que per les seves
caracteristiques puguin resultar perillosos per la ciutadania segons la normativa
vigent.
- Elaborar, gestionar i controlar els contractes vinculats al seu ambit
d’adscripcio.
- Dur a terme la gestio de les sol-licituds i el control de les subvencions
destinades a la seva area d'adscripcio.
- Elaborar les memories técniques anuals vinculades a la seva unitat
organitzativa.
- Atendre consultes ciutadanes o técniques relacionades amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
- Assessorar i donar suport técnic en matéria de proteccio civil, tant a nivell
intern (Corporacio) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses i
usuaris en general), dins de 'ambit d’actuacio propia.
- Activar i posar en marxa els protocols, plans i intervencions previstes davant
de situacions de risc i/o emergencia. Assistir a esdeveniments diversos per tal
de supervisar i garantir el seu correcte desenvolupament, o bé d’obtenir
informacio i donar-ne compte a qui correspongui amb posterioritat.
- Participar en els instruments de coordinacié interna de la seva unitat
organitzativa, i proposar millores en la prestacié del servei.
- Coordinar-se amb altres técnics de I'ambit o de la resta de I'Ajuntament, quan
sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacio i
difusio.
- Realitzar les propostes de despeses pressupostaries anuals, gestid de la
contractacié i execucié pressupostaria vinculades a la seva unitat organitzativa.
- Validar les factures vinculades al seu ambit.
- Dotar de contingut a I'espai web de la Corporacio on es promouen i publiquen
activitats relacionades amb el seu ambit.
- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord amb
criteris d’ética i transparéncia.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
- |, en general, totes aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

e Retribucions basiques i complementaries: Sou subgrup A2, Nivell Desti 24 i
complement especific anual. Total brut anual de 52.642,70 €.
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1.4.Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de
dades.

1.5.La concurréncia als processos selectius implica que les persones
aspirants accepten integrament les bases reguladores del procés de
seleccio, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret d'impugnacid.

2. SISTEMA DE SELECCIO | TORN DE LA CONVOCATORIA:

2.1.El sistema de seleccié és de concurs oposicio i s’articula en torn lliure,
com s’estableix per I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'any 2023.

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

Les persones aspirants hauran de reunir a la data de finalitzacié del termini per a
la presentacio de sol-licituds els requisits especifics seguents:

3.1.Nacionalitat:
Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'altres estats membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores. També podran ser admesos la persona conjuge, les persones
descendents i descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de
nacionals d’'altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, independentment
de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret
i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta
edat perod que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que
estableixen els articles 2 i 3 del Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, pels Estats
membres de la UE i d’'altres Estats part de I'’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu
i el que disposa l'article 57 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de 'empleat public.
En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de
ser conjuge, descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania
espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o
d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb la persona nacional en virtut del qual
es presenten i, en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al
seu carrec. lgualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar
declaracié jurada o promesa feta per la persona nacional, en la qual aquesta
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/va conjuge.
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Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells
llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en les funcions
que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.
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Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com
els estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les
administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que
els espanyols.

3.2.Titulacié:
Estar en possessid del titol universitari d’Enginyeria técnica industrial, o
equivalent o de qualsevol altre de nivell superior o equivalent o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Per
a les titulacions obtingudes a [I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web
www.mecd.gob.es

3.3.Edat:
Haver complert 16 anys abans del termini de presentacio d’instancies i no excedir,
en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa legal per a l'accés de
I'ocupacio publica.

3.4.Capacitat funcional:

Posseir capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball. No patir cap malaltia ni estar afectada per
cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria o disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma
permanent o transitoria.

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
selectives, derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de
temps i mitjans per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball,
han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu que
I’drgan de seleccio pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que
se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emés per l'equip de valoracio
multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i I'article 6 i del decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat, sobre 'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui
quines son les adaptacions necessaries. Aquest informe haura d’estar expedit per
I’equip multi professional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals
abans de la convocatoria de la primera prova del procés selectiu.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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3.5.Habilitacio:

No estar separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. La persona
haura d’acreditar mitjangant una declaracié jurada o promesa que no es troba
inhabilitat/da o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeés/a a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacio publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte
habitual amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccio
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juridica al menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el
registre central de delinqients sexuals.

3.6.Incompatibilitats:
No trobar-se sotmés/a a cap de les causes d’incapacitat previstes a la legislacio
vigent i no estar afectada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de 'Administracio de la Generalitat.

3.7.Llengua Catalana:

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1, d’acord amb el marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacio de
llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de catala C1 de la
Secretaria de politica linguistica o equivalent, hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio
de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d’'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara coma apte o no apte, per tant, de
caracter eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

- Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit de
participacio a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell
de coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicié addicional 1 i el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid6 de coneixements
de catala.

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.
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3.8.Llengua castellana:
Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement superior
de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles persones estrangeres originaries
de paisos on I'espanyol és la llengua oficial.
Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’un dels documents
que s’indiquen a continuacio:
- Acreditacio de coneixement de nivell intermedi o superior.
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.
- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.
- Certificacio d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental durant el
termini de presentacio de sol-licituds o bé, un cop tramitada la sol-licitud fins al
mateix dia de la prova.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 35

Codi Validacio: 33HJS3QP9YG3HGRY37MZ3FS55
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

Fn

Pagina 7 de 34

Plaga de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat




ﬁ‘g@ Ajuntament

« d’Abrera
<

En cas que no es pugui acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, el procés de seleccido contempla una prova de coneixements de
llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de
superar aquestes persones aspirants.

3.9.Taxa d’inscripcio:

Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent d’acord amb el que
preveu I'epigraf 10 de l'article 6 de 'ordenanca fiscal num. 8, reguladora de la taxa per
expedicio de documents administratius, del text refés de les ordenances fiscals de
I’Ajuntament d’Abrera.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini de
presentacio d’instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini
previst.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio de la placga.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i
aquelles en relacio a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o
la documentacié aportada. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que
es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada.

En cas d’exclusi6é per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra
dret a la devolucio de la taxa d’inscripcio.

4. PUBLICITAT | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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4.1. La publicacié d’aquesta convocatoria conjuntament amb les bases es fara al
butlleti oficial de la provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'ajuntament d’Abrera i al web de I'ajuntament d’Abrera.
(http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm).
Es publicara I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.2.La resta d’actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats
amb aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al web municipal.

4.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar a
partir de 'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la
convocatoria en el BOPB, DOGC o el BOE. En cas que la publicacié no sigui
simultania, el termini finird al cap dels vint dies habils seglents des de la
darrera publicacio en els diaris oficials abans esmentats. Si el darrer dia de la
presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil
seguent.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusio en el
procés de la persona aspirant.

4.4 Forma de presentacio de sol-licitud de participacio en el procés selectiu i
de meérits per ser valorats en la fase de concurs:

4.41. Sol-licitud de participacio.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web
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municipal, pels segiients mitjans:

a) Preferentment en el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre
electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant, LPACAP), amb la deguda
identificacio electronica.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament. Adreca:
PIl. de la Constitucié, 1. Horari: de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores
i dimarts i dimecres de 16.30 a 19.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Per aquelles persones sol-licitants que envia la documentacié mitjangant correu
postal certificat, caldra que informi préviament d’aquesta opcié a I'’Ajuntament
d’Abrera mitjangant correu electronic a I'adrega informacio@abrera.cat, adjuntant
una copia de la presentacio de la sol-licitud amb el segell de I'oficina de correus o
del registre public habilitat on s’hagin presentat.

L’enviament de la documentacio per correu electronic no és considerada com a
forma oficial de presentacio de sol-licituds.

A la sol-licitud, s’adjuntara la seglient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el cas
de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra
presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacid minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut
a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Acreditacio del coneixement del nivell de catala (nivell C1), i de castella per a les
persones aspirants estrangeres.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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4. Resguard del pagament de les despeses per la gestio d’expedient satisfetes per
les persones aspirants segons les instruccions indicades a la base 4.5.

4.4.2. En tot cas, per ser admeés a les proves selectives n’hi ha
prou que les persones aspirants manifestin a la sol-licitud que
compleixen totes les condicions referides a la base tercera, les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés
selectiu i assenyalar a la sol-licitud el nimero i data de lliurament
relatiu al pagament dels drets d’examen.

4.4.3. Presentaci6 de merits per ser valorats en la fase de
concurs.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, disposaran d’'un

termini de 5 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la data que s’indiqui a

la pagina web de I'ajuntament d’Abrera, per presentar la relacié de meérits que

proposin per ser avaluats pel Tribunal i la seva documentacié acreditativa, d’acord
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amb la relacié de merits puntuables recollits en aquestes bases reguladores.

Amb caracter general, es presentara mitjangant fotocopia al registre d’entrada a
través de la seu electronica. Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en
paper, caldra presentar la documentacio indicada en el paragraf anterior per
qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La no presentacio en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. A excepcio de justificat cas de
forga major.

L’acreditacié de I'experiéncia professional es fara mitjangant fotocopia del contracte
de treball o document que permeti la comprovacié de la naturalesa de les funcions
desenvolupades juntament amb el certificat de la vida laboral o certificacio
alternativa, essent necessaris ambdds documents.

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions
publiques es presentara certificat de serveis prestats emeés per [Ientitat
corresponent.

En el cas de funcions desenvolupades a I'ajuntament d’Abrera, la comprovacio la
fara d’ofici el tribunal, mitjangant els arxius i bases de dades que consten en el
Servei de Gestio de les Persones d’aquesta corporacio.

4.5.Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu.

D'acord amb el que preveu I'epigraf 10 de I'article 6 de 'ordenanga fiscal num.
8, reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius, del text
refés de les ordenances fiscals de I'’Ajuntament d’Abrera, vigents per a
I'exercici 2024, a l'efecte del compliment del requisit relatiu a la taxa de
prestacio de serveis de processos selectius, que preveu la base segona de la
convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les persones aspirants hauran
d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié (taxa drets d’examen) I'import
corresponent en concordanga al grup de la plaga que es convoca, que en
aquesta convocatoria es fixen en la quantitat de 30 euros.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacio
de la sol-licitud davant de I'Ajuntament d’Abrera en el termini i en la forma
prevista en aquesta convocatoria.

L’autoliquidacio corresponent a la taxa per drets d’examen sera adjuntada en
tot cas:

Si la complementacié és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT:

Dins el termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de
pagament realitzat de la taxa per a la prestacio de serveis de processos de
seleccio per a I'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de
seleccio temporal (taxa per drets de participacio en el procés selectiu).

Si la complementacié és PRESENCIAL.:

Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat de la taxa per a la
prestacié de serveis de processos de seleccid per a lI'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal (taxa per drets
de participacié en el procés selectiu).
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places de naturalesa permanent i per a processos de seleccio temporal
de I'Ajuntament d’Abrera, s’haura de realitzar I'autoliquidacié i pagament
de la taxa, tret que el seu import fos zero, mitjangant transferéncia, al
compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a I'entitat de credit
Caixabank, SA num. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100
0387 7402 0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)]. Cal indicar el
concepte “Codi ES-F-X7-CO, OPO 2023. Procés selectiu d’un/a
enginyer/a técnic/a + Nom i NIF de I'aspirant.

En el cas que l'import de la taxa sigui zero, per concoérrer la circumstancia
determinant de l'exempcid del pagament de la taxa, figurar com a demandants
d’ocupacié (article 5.3 de I'Ordenancga fiscal), la persona sol-licitant, dins del
periode de presentacio de sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d’Abrera
els documents acreditatius del dret a I'exempcié mitjangant certificat emés per
I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya o de 'INEM que acrediti que es
troba en atur, que aquesta no és per millora d’ocupacié i que no percep cap
prestacio econdmica. Caldra aportar conjuntament amb la sol-licitud, abans del
termini de presentacié d’instancies:

1. Document d'Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupacio: DARDO. La data
de renovacio indicada al document ha d’estar vigent com a minim, durant tot el
termini de presentacio d’'instancies.

2. Certificat del SEPE de situacié actual conforme no és beneficiari de
prestacions per atur. Caldra que aquesta situacié s’acrediti en el moment de
presentacio de la sol-licitud en el procés de seleccio.

4.5.2. La falta d'autoliquidacio i pagament de la taxa o la falta de
presentacio de la documentacio acreditativa de la causa d'exempcio
en el pagament de la taxa, en el termini de presentacié de
sol-licituds, suposara l'exclusié del procés de la persona aspirant,
esdevenint un requisit no subsanable.

4.6.Les persones aspirants amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud,
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sOn necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la
consulta de dades personals d’altres Administracions Publiques que siguin
necessaries, durant la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

4.7.D’acord amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en
endavant), en el cas que alguna de les sol-licituds patis d’algun defecte
amb caracter esmenable, es comunicara a la persona interessada, amb
'objectiu que en un termini de deu dies 'esmeni.

4.8.L’ajuntament d’Abrera dura a terme les tasques que estimi necessaries
perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre proteccié de dades, amb I'objectiu de garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les
seleccionades. Aquestes tasques inclouran de manera especial la garantia
de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD. A tal
efecte, i d’acord amb aquesta normativa i I'article 9.1.e) de la Llei 19/2014,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com
l'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparencia i el dret d’accés a la
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informacié publica, s’informa que les dades identificatives podran ser
publicades al web municipal, apartat oferta publica d’ocupacié de
'ajuntament d’Abrera.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi

finalitzat el motiu de la seva obtencid, seran tractades segons la normativa de

gestié documental i arxiu de I'ajuntament d’Abrera. Aixi, aquestes dades seran
tractades per aquesta corporacié amb I'Unic objectiu de gestionar-los, seguint

I'article 66 de la LPACAP.

4.9.La persona aspirant accedeix a que les persones gestores dels processos
selectius de I'’Ajuntament i el Tribunal qualificador puguin accedir a les
bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar d’ofici les
acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacio de
dades mitjangcant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC. Si la
persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacio, haura
d’aportar la documentacié acreditativa amb la sol-licitud.

4.10. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren
responsablement que no estan incloses en cap dels suposits
d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que sol-licitaran
l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

4.11. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la
sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies
de la plagca convocada, i que no estan separades del servei de cap
Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar
funcions publiques.
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5. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1.Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de
la corporaci6 dictara una resolucio, en el termini maxim d’un mes, en la
qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucio assenyalara, quan técnicament sigui possible,
el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié hominal
de I'dérgan de seleccid i es garantiran els principis d'imparcialitat, publicitat
i transparencia, perque es facin possibles els drets d’abstencio i recusacio.
S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

5.2.Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de
la corporacio i a la pagina web de I’Ajuntament. La informacio relativa al
procés podra ser consultada per cada persona aspirant mitjangant el web
municipal. En el mateix llistat s’indicara si la persona esta exempta de
realitzar la prova de coneixements de catala.

5.3.Es concedira un periode de 10 dies habils, a partir de 'endema que es
faci publica la relacié de persones admeses i excloses, perque les
persones interessades puguin presentar les al-legacions que considerin
oportunes, aixi com corregir les deficiéncies que s’hagin detectat. Les
al-legacions presentades seran resoltes, en el termini de 30 dies habils
seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

5.4.Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacio, la relacié es
considerara definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o
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publicacié. Si s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la llista de
persones admeses i excloses i 'esmena es publicara als mateixos mitjans
on s’hagi publicat la llista d’admissio.

5.5.’admissi6 o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte
allo que estableix l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

5.6.Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud i/o declaracio responsable. Les
persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les
condicions i requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la
sol-licitud fora del termini reglamentari.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1.El tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara format per cinc
membres titulars, amb els seus respectius/ves suplents i es constituira
com a organ col-legiat, en base a la secci6 tercera de la llei 40/2015, d’1
d'octubre de regim juridic del sector public i la seva configuracio i
nomenament s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, en alld que correspongui en aplicacio del que preveu l'article
60 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la llei de I'estatut basic de 'empleat public, aixi com de I'article
11 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, del Reglament General
d’'Ingrés del Personal al servei de 'Administracio general de I'Estat i de
Provisio de llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils
de I’Administracio general de I'Estat.
En la seva composici6 es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, per tal que la
meitat més un d’aquest/es tingui la titulacié adequada als coneixements
que s’exigeixen, i perqué totes les persones vocals tinguin una titulacio
acadéemica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira,
també a la paritat entre home i dona.
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6.2.L’0rgan de seleccio sera un tribunal qualificador que tindra la composicio
seguent:

¢ Un/a president/a, funcionaria de carrera o laboral fix de 'Ajuntament d’Abrera.

e Un/a secretari/aria, que pot ser o no personal de I'Ajuntament d’Abrera,
preferentment funcionari de carrera, amb la condicié de membre del tribunal.

e Tres vocals, com a minim:
o Un terg integrat per personal de I'Ajuntament d’Abrera.

o Untergintegrat per personal técnic especialitzat en la matéria, que pot
ser o0 no personal de ’Ajuntament d’Abrera.

o Un terg integrat per persones proposades per 'Escola d’administracio
publica de Catalunya.

Assessorament: El tribunal podra dotar de I'assessorament especialitzat que
es requereixi per rad de la matéria. L'informe que emetin les persones
assessores no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de
determinar la puntuacié de les persones aspirants.
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A I'efecte del que preveu el decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal
i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
’organ competent en matéria de politica linguistica, a peticioé de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori '0rgan de selecciéo amb relacié
a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i
sense vot.

6.3. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat
dels membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i
el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots
dels/de les presents, resolent, en cas d’'empat, el vot de qualitat del/de la
president/a.

Per a la valida constitucié de I'6rgan, a efectes de celebracié de sessions i
presa d’acords, es requerira I'assisténcia del president i secretari, o de qui els
substitueixi, i de la meitat, almenys, dels seus membres. En cas d’abséncia
del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera substituit pel membre de
I’érgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas d’abséncia
del/de la secretari/aria i del/de la seu/va suplent, sera substituit/da pel membre
de I'drgan de menor edat. El personal d'eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal eventual no
podran formar part de I'6rgan de seleccio. La pertinenga als drgans de seleccio
sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacié o per
compte d’altres.
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6.4. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes
en la convocatoria.

6.5. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre 'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia
o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits. El
tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria
per a la comprovacio dels merits al-legats.

6.6. El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qulestions tractades en les
reunions que es duguin a terme.

6.7. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del ftribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment.
A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord
amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir. La indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, sera I'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.
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amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El tribunal garantira la transparéncia en la seleccioé de personal sobre la base
dels criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

7. PROCES DE SELECCIO

7.1. El procediment de seleccio sera el concurs oposicié el qual consistira en
la superacio de la fase d’oposicio i la valoracié dels merits de les persones
aspirants en la fase de concurs. El procés selectiu s’efectuara en tres fases:
la primera d’oposicié amb diverses proves successives i totes eliminatories, la
segona de concurs i la tercera, periode de practiques.

7.2. En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures
necessaries per garantir que en la seva correccié no es conegui la identitat de
les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves o exercicis
d’'aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que
permetin coneixer la seva identitat.

7.3. Les proves corresponents a la fase d’oposicié es podran acumular en una
sola sessid o en diverses, d’'acord amb criteris d’eficiéncia i eficacia. En
aquests casos, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de 'anterior, quan aquest siguin eliminatoris. L'ordre de les proves
podra ser alterat a proposta del tribunal qualificador, per una major eficiéncia i
agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.
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7.4. Les persones aspirants seran convocades en una sola crida, llevat dels
casos de forgca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel
tribunal. La no presentacié de la persona aspirant donara lloc a la pérdua del
seu dret a participar en aquell exercici. L’ordre d’actuacié de les persones
aspirants en cas de proves amb crida individualitzada, s’iniciara per aquelles
persones que el seu cognom comenci per la lletra “O”. En el supodsit que no
existis cap persona aspirant amb cognom primer amb lletra d’inici amb “O”,
'ordre d’actuacié s’iniciara per aquelles persones que el seu primer cognom
comenci per “P” i aixi successivament.

7.5. Les persones aspirants han de compareixer a les diverses proves amb el
seu DNI o altre documenta acreditatiu. La manca de presentacio d’aquest
document en determinara I'exclusié automatica. Si el tribunal té coneixement
que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu en
podra proposar la seva exclusio.

7.6. Només n’hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del
procés selectiu la persona que no comparegui, excepte en casos de forga
major degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Tanmateix, en cas
d’impossibilitat d’assisténcia a una o diverses proves per causa relacionada
amb la maternitat, el Tribunal adaptara els mitjans per realitzar aquelles proves
0 bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les proves per a la persona
aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicié dels exercicis i/o el periode de
practiques a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris
d’igualtat i proporcionalitat.
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7.7. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament
amb la data, I'hora i el lloc de celebracio de I'exercici seglient, es publicaran al
web municipal de I'ajuntament d’Abrera. Els anuncis de celebracié de proves
es dura a terme almenys amb 48 hores d’antelacio.

A. FASE D’OPOSICIO.
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 70 punts.

Es duran a terme les seguents proves: una prova teodrica, una prova practica,
un exercici de coneixements de catala, un exercici de coneixements de
castella i una entrevista competencial amb psicotécnic.

Primera prova. Prova de coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori

Consistira a respondre per escrit un questionari elaborat pel tribunal
qualificador, tipus test, amb 4 respostes alternatives i només una d’elles
correcta, sobre el contingut del temari general i especific, que s’especifica a
'annex d’aquestes bases. El nombre de preguntes sera de 30 i el temps per
efectuar-lo és de 45 minuts. Totes les respostes correctes tindran el mateix
valor. Les respostes erronies descomptaran 0,15 punts i les respostes en blanc
no restaran puntuacio.

El tribunal elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva.
Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de

puntuacio de 10 punts per a la superacié de la prova, quedant eliminades les
persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.
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Segona prova. Suposits practics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri
del Tribunal, i en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de
120 minuts, d’'un o diversos supodsits o preguntes de caracter practic que
plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball
i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat d’analisis i
coneixement de la matéria, I'expressi6 amb claredat i ordre d’idees, la
formulacié de conclusions i la solucié proposada, aixi com el coneixement i
adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de redaccio de la
persona aspirant.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzacié de la prova mitjangant
eines informatiques (programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la
prova davant de I'drgan de seleccio, que esta facultat per fer preguntes a les
persones aspirants sobre questions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminades
automaticament les persones aspirants que no obtinguin la qualificacid minima

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 35

Codi Validacio: 33HJS3QP9YG3HGRY37MZ3FS55
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

Fn

Pagina 16 de 34

Plaga de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat




ﬁ‘g@ Ajuntament

« d’Abrera
<

de 15 punts.

Tercera prova. De coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Llengua catalana. La prova de llengua catalana sera obligatoria per a tots
aquells que no puguin acreditar estar en possessio d’acord amb el Decret
3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, del certificat de nivell de suficieéncia de
catala (C1) o superior, de la Direccid General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a
equivalent, recollit en normativa vigent. En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressio escrita i coneixements
practics de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat
d’expressio oral. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a,
quedant aquests darrers eliminats del procediment selectiu.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova I'0organ de seleccio6 compta amb
lassessorament de personal técnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

Llengua castellana. La prova de coneixements de llengua castellana sera
obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, a excepcio de les persones aspirants nacionals de paisos en que
I'espanyol sigui llengua oficial i que no hagin acreditat el nivell. El resultat sera
d’apte o no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat
la llengua castellana.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol;
del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de
realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccio de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts,
i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.
Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests
darrers eliminats del procediment selectiu.

Quarta prova. Acreditacio de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori (20 punts).

Es valorara el grau d’adequacié de les persones candidates al lloc de treball
objecte de la convocatoria. Consistira en la realitzacié d’un test de personalitat
i competéncies segons el perfil descrit a 'Annex Il. El temps maxim per a la
realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense que pugui
superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones
aspirants, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer
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el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants
al perfil competencial que s’annexa (Annex Il) a aquestes bases. L'entrevista
es desenvolupara mitjangant una analisi de les principals competéncies
professionals en base al perfil personal de les persones aspirants. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta
prova. A les entrevistes hi ha de ser present, el qudorum necessari per la valida
constitucié del Tribunal, juntament amb el personal assessor técnic que
col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per
tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
veremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacio
que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquesta prova es
puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

B. FASE DE CONCURS
La puntuacié maxima d’aquesta fase és de 30 punts.

Finalitzada la fase d’oposici6, aquelles persones aspirants que I’hagin superat
hauran de presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi
com una relacio (index) d’aquests, en el termini de cinc (5) dies habils,
comptadors a partir de 'endema de la data de publicacio dels resultats de la
fase d’oposicio.
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1. Experiéncia professional:

e Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a [I'Administraci6 publica (sempre
corresponents a llocs de treball del grup de classificacid A2), es valorara a rad
de 0’5 punts per trimestre, fins a un maxim de 15 punts.

e Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues al sector privat o sector public, es valorara a
rad de 0’25 punts per trimestre, fins a un maxim de 10 punts. Queden
expressament exclosos d’aquest apartat els periodes que siguin computats en
apartat anterior, corresponents a serveis previs en placesi llocs de categoria
A2.

El total en aquest apartat d’experiéncia professional sera fins a un maxim de
15 punts.

2. Formacio:

Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, segons 'escala
seguent:

»  Percursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i
superior a 5 hores, percadascun 0’10 punts.

=  Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0’20 punts.

»  Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
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cadascun 0’40 punts.

»  Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0’60 punts.

»  Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs
realitzat (sempre i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores),
s’'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

3. Altres titols académics:

Per altres titols académics que no siguin els presentats per a participar a la
convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a
un maxim de 3 punts, segons I'escala seguent:

=  Grau universitari o equivalent: 2,5 punts
=  Master: 1,5 punts
= Postgrau: 1 punt

4. Coneixement de la llengua catalana:
En un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris

N
&
g
8
emprats per la Direccid6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de 8§
Catalunya, segons el barem seguent i fins a un maxim d’1 punt: <
=  Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt @) S
—_
5. Coneixements en tecnologies de la informacio i la comunicacio: & §
Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacio de competencies en =2
tecnologies de la informacié i la comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents [a'd g
a aquests nivells, fins a un maxim d’1 punt segons el segient barem: L E
=  Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic 0,5 L=
punts.
=  Perla possessio del certificat ACTIC de nivell mitja 0,75
punts.

=  Perla possessio del certificat ACTIC de nivell Avancat 1 punt.

L'experiencia laboral i la formacio reglada i complementaria s’acreditara tota ella
d'acord amb les seglients especificacions:

e L'experiéncia professional en administracions publiques s'acreditara
mitjangant certificat de serveis prestats Annex 1 emeés per I'd6rgan competent,
o altra certificacid on consti la categoria i les funcions desenvolupades
expedites per I'administracié publica i/o els corresponents nomenaments.

Els serveis prestats al propi Ajuntament no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d'ofici per fer-ne la valoracio.

e L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara
mitjangant informe de vida laboral expedit per la TGSS on consti el grup de
cotitzacid, acompanyat d'un certificat de les funcions desenvolupades expedit
per l'ens privat, tret que ja s’'indiqui al contracte laboral, on s’indiqui la categoria
professional i el periode de temps.

L’experiéncia com a treballador autdbnom s’acredita mitjangant els documents
fiscals corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el
contingut, els destinataris i altres caracteristiques rellevants dels treballs
realitzats.
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e La formacio s'acreditara mitjangcant copia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre oficial corresponent en queé constara la
denominaci6 del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

e També es valoraran les formacions transversals en tots els casos:
especialment les relacionades amb PRL, transparéncia, proteccié de dades, drets
i deures dels treballadors de la funcié publica, sistema de qualitat, atencio al
ciutada i d’'altres que ostentin aquesta naturalesa de transversalitat.

e En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats.

o Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

o Els certificats i documents acreditatius de l'especialitzacio i/o la capacitacid
professional es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb
les funcions de la plaga a cobrir.

o El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacio suficient per valorar adequadament aquests mérits.
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e El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per
a la comprovacio dels mérits al-legats.

e No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars que no
indiquin carrega lectiva (hores).

8. QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié definitiva de les persones aspirants es determinara mitjangant la
suma de les puntuacions obtingudes en cada un dels apartats previstos en la base
7 anterior.

9. RESOLUCIO DE LA SELECCIO | NOMENAMENT

9.1. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal qualificador fara
public el resultat final amb la llista dels aspirants classificats de major a menor
puntuacio a la seu electronica de la pagina web de '’Ajuntament, i elevara la
proposta de nomenament a la Presidéncia de la Corporacio per tal que resolgui
el procés selectiu, sense que el nombre de persones proposades per al seu
nomenament pugui excedir al de places objecte de la convocatoria.

La persona aspirant proposada hauran de presentar a I'’Ajuntament, en el
termini maxim de 5 dies habils, sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions exigides. Si té la condicié de funcionari/aria,
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aquesta persona esta exempta de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacio, i unicament haura de presentar un certificat de
'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio
i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini maxim de 5 dies habils, i tret dels casos de forga major, la
persona proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits
exigits, no podra ser nomenada com a funcionari/a en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué pugui haver incorregut per falsedat.

Un cop formulada la proposta de nomenaments del Tribunal i presentada la
documentacio referida, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié de
nomenaments.

En el cas que la persona nomenada, per qualsevol motiu (rendncia, no
presentacio de la documentacio, etc.), no arribi a acceptar el nomenament i/o
prendre possessio del lloc de treball, es nomenara la persona que hagi
obtingut la posicié seglient en el decret de resolucié de la seleccio, i aixi
successivament.

9.2. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I'hagi
superat i presentat la documentacié requerida, sera nomenat/da com a
funcionari/aria en practiques respecte de la placa de I'escala i subescala
objecte de la convocatoria de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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10. PRESA DE POSSESSIO

Un cop notificat el nomenament, la persona aspirant disposa del termini d’'un mes
per al jurament o promesa i la presa de possessio.

11. PERIODE DE PRACTIQUES:

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccié de la plaga amb nomenament com a
enginyer/a técnic/a, un periode de practiques que sera de 6 mesos, per tal de
garantir la idoneitat dels/de les candidats/ates a la plaga convocada. Aquest
periode comencgara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. En
tot cas, el periode de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu, i
per tant, forma part d’aquest.

Quedaran exonerats de realitzar aquest periode de practiques les persones que
hagin realitzat tasques com a enginyer/a técnic/a, amb I'especialitat de funcions
d’activitats i proteccio civil, o categoria laboral pertanyent al mateix grup
professional durant el darrer any a I’Ajuntament convocant.

El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la
unitat/servei on estigui assignat/da o daltra responsable técnic/a d’altres
unitats/serveis qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié
practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre, de manera que la resoluciéo de nomenament
designara expressament el tutor/a que ha de valorar el periode de practiques.
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El/L’ aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/ada a
I'Alcaldia per a ser nomenat/ada funcionari/aria de carrera. En el cas que no es
superi el periode de practiques o es presenti la renuncia durant el mateix, el/la
President/a de la Corporacidé o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament en favor de I'aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié més
alta, sempre que hagués aprovat totes les proves.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria de carrera, I'aspirant disposa
del termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio. La
manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'administracid, comporta la perdua de
tots els drets.

La situacié d'incapacitat temporal interrompra el periode de practiques, aixi com
qualsevol altra situacié que impliqui una suspensié temporal de la prestacio del
servei (maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, vacances, etc.) que afectin el
personal que I'esta complint.

Avaluacié del rendiment durant el periode de practiques: La persona que es
designi com a tutor responsable de I'Ajuntament tindra la responsabilitat de fer
l'avaluacié durant el periode de practiques, i, durant aquest periode, i sense
necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment /o un informe de
conclusions, que es trametran a la persona afectada. Aquest informe s’ha d’emetre
com a molt tard, 20 dies naturals abans de I'acabament del periode, emetent-se
informe raonat proposant la qualificaci6 com a apte o no apte de la persona
aspirant. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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L’'informe avaluara diversos factors de conducta de I'aspirant, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de
les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic
i 'autocontrol.

En cas que I'informe d’avaluacié conclogui en un no apte/a, s'informara la persona
interessada amb caracter previ a la finalitzacié de la relacio de servei, de manera
que pugui efectuar les al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim
de 10 dies habils des de I'endema de la notificacié. Un cop estudiades les
al-legacions es comunicara la resolucio definitiva a la persona interessada, amb
el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona
no ha superat el periode de practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del
nomenament. No obstant aixo, la qualificacié de no apte/a no afectara la seva
posicié si forma part d’'una llista de treball per futures contractacions temporals,
sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits funcionals i
competencials, i del resultat de la valoraci6 aixi s’informi, cas contrari causara
baixa a la borsa. La vigéncia d’aquest informe es limita al temps de vigencia de la
lista generada per aquest procés selectiu, restant sense efectes per a futures
convocatories.

12. BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases del procés de
seleccio, no hagin estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a
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una borsa de treball que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants
temporals que es produeixin, per cobrir substitucions, ja siguin derivades
d’'incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva de lloc
de treball, interinatges fins a la provisid reglamentaria o amortitzacio, o per
cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques.

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball
vigent especificao aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la
cobertura temporal de vacants o necessitats temporals per acumulacions de
tasques de llocs del mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs similars.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a l'alcalde o regidor/a delegat/da amb
les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a
cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacio, contra
la qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat
ho requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es
respectara I'ordre de puntuaciode major a menor dels candidats/ates per al
seu nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuacio
no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/de les candidats/ates es realitzara per teleéfon o qualsevol altre
mitja assenyalat pel candidat/ata a la seva sol‘licitud que permeti el contacte
rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no
es pogueés comunicar amb el/la candidat/ata es reiterara la trucada 'endema
en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara
I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb
la corporacio per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el
seguent de la llista.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de
crida establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat
per la persona candidata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no
es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia segient mitjangant
el teleéfon. Si la comunicacio és impossible es passara a la seglent persona
candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol
moment a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode
limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant sol-licitud
degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa
de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa
de dret a sernomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per
a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es
dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir lesmentat lloc de treball.
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des de la data de la resoluci6 de nomenament/contractacié de I'aspirant
seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei deles entitats locals. Si durant
aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat/contractat en execucio
d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacié o el seu nomenament
per causes no imputades a la seva persona (finalitzaci6 de les causes
originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacié del
personal titular de la plaga, provisio reglamentaria, amortitzacié de la plaga,
etc.), i que no siguin consequéncia d’una baixa voluntaria, separacio del servei
per aplicacié del régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode
de practiques/prova, incompatibilitat, peérdua de la nacionalitat, de la capacitat
o d’altres requisits exigits per a 'ocupacié de la plaga, s’'incorporara a aquesta
borsa de treball, segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu. L’ordre
de proposta de nomenament/contractacidé respectara el criteri de la major
puntuacio obtinguda. Qui sigui nomenat/contractat consequéncia de I'aplicacio
d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a l'apartat
anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en el
moment en que ja no es disposi de/de les candidats/ates o es dugui a terme
una altraconvocatoria.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
-La no superacié del periode de prova.
-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la
present borsa.

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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13. RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicio davant I'0rgan que I'ha
dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la seva
publicacio o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucio del recurs sera d’'un mes, i en
cas contrari s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i
24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix,
no es pot interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a eleccié de linteressat/ada, dels que tinguin competéncia
territorial en la localitat de residéencia del demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacio,
d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei
39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci
administratiu -silencique es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de
la data de la seva interposicioé sense que s'hagi notificat la seva resolucio-, es
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podra interposar recurs contenciés administratiu des de I'endema de la
desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat, si és el cas. No
obstant, si s’ha interposat recurs de reposicidé no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que el primer no sigui resolt expressamento s’hagi
produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aixo, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

14. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos
contra les actuacions del tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte
d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticio de revisié d’examen per escrit sobre
la puntuaci6 atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els 3 dies seguents a la publicacié de
les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les
mateixes, en la seglent sessio o en el dia i hora que es convoqui el reclamant,
fent-ho constar en 'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments,
tot aix0 sens perjudici dels recursos previstos a la base corresponent.

15. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i Garantia de Drets
Digitals, 'TAJUNTAMENT D’ABRERA, responsable del tractament, us facilita la
informacio basica segient sobre Proteccio de Dades:

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024
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¢ Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

. Gestionar la sol-licitud de participacié en el present procés selectiu. La
corporacio realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i
dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

o Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié
legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les
dades, aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les
dades al domicili del responsable, plaga de la Constitucié 1, 08630 d’Abrera
(Barcelona) o a través del correu electronic informacio@abrera.cat

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la
finalitzacié del procés de seleccio.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el
tractament de les vostres dades personals a la pagina web.
https://www.ajuntamentabrera.cat/Ink20/proteccio-de-dades.htm

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 35

Codi Validacio: 33HJS3QP9YG3HGRY37MZ3FS55
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

Fn

Pagina 25 de 34

Plaga de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat




i

-4

Ajuntament

d’Abrera

LAJUNTAMENT D’ABRERA us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques
i organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de
caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les
vostres dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccio deDades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en
la sol-licitud es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera
la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

16. BUSTIA ETICA

Qualsevol persona que participi en un procés selectiu de I'Ajuntament d’Abrera
podra fer Us de la Bustia Etica per tal d’'informar de qualsevol accié o omissid
contraria a la legalitat.

Les denuncies de la Bustia Etica es poden presentar a través del segiient enllag
web https://abrera.bustiaetica.seu-e.cat/#/ o per mitja de correu postal a Pl
Constitucié, num. 1 d’Abrera (CP 08630).

Les denuncies presentades a través de la Bustia Etica no seran considerades com
un recurs administratiu o reclamacio.

Podeu trobar més informaci® sobre la Bustia Etica a la web
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/bustia-etica.htm

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques s’ha de procedir
segons elque determinin les normes segients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c¢) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei municipal i derégim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text dnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

f)  Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i
els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels
funcionaris/aries de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j)  Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PA de Catalunya.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la
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Llei de I'Estatut dels Treballadors (pel qué respecte al personal laboral).

I)  Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, que desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracié determinada (pel
que respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

Temari General
1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets
fonamentals, llibertats publiques i deures de la ciutadania.

2. Reégim local espanyol: principis constitucionals i réegim juridic. El regim juridic
local a Catalunya. ElI municipi. Organitzaci6 municipal. Competéncies.
Funcionament.

3. L'Administracié publica: concepte i principis. Els organs administratius:
concepte i classes. L'acte administratiu: Elements. Motivacié i forma. Eficacia dels
actes administratius: notificacié i publicacio. El silenci administratiu: el silenci
positiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables. Revisié
dels actes administratius. Revisio d'ofici. Concepte i classes de recursos
administratius. Concepte de recurs contencios administratiu.

4. El procediment administratiu. El procediment administratiu comu: regulacio,
contingut i ambit d'aplicacié. Els recursos administratius: concepte i classes. La
jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu.

5. Els principis generals de la contractacié del sector public: objecte i ambits
d'aplicacié. Els contractes dels sector public: caracteristiques, elements,
formalitzacio, efectes, execucio i modificacio.

6. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.
L'expropiacio forgosa: concepte, fonament, subjectes i contingut.

7. El servei public. Formes de gestioé dels serveis publics. La gestio directa. La
gestio indirecta. La concessio. El domini public i privat de I'Administracio: regim
juridic i naturalesa. Us del domini public.

8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboracio i aprovacio.

9. Les hisendes locals. El pressupost com a instrument de planificacio,
d'administracié i de gestié i com a mecanisme general de coordinacio. Finalitats
del pressupost. El Compte General. Les facultats tributaries municipals.

10. Els tributs: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

11. La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic i regulacio estatal.
Bases de dades de legislacio i de jurisprudéncia.
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12. L'expedient de contractacié. L'adjudicacié del contracte. Execucié del
contracte. Resolucié del contracte. Conservacié durant el periode de garantia.
Liquidacio i recepcid. Penalitzacions en I'execucié del contracte.

Temari Especific

1. Codi Técnic de I'Edificacié. Documents reconeguts. Condicions técniques i
administratives. Exigéncies basiques. El marc de qualitat. Relacié amb altres
normatives. Contingut del projecte i seguiment de [l'obra. Procediment
administratiu. Agents que hi intervenen.

Amb especial mencio als:

+  Document Basic SUA Seguretat en cas d'utilitzacio i accessibilitat del Codi
Técnic de I'Edificacio i TAAC.

*  Document Basic S| Seguretat en cas d’'incendi del Codi Tecnic de I'Edificacié.
INT/323/2012, d’11 d’octubre, per la qual s’aproven les instruccions técniques
complementaries del Document Basic de Seguretat en cas d’'Incendi Codi Técnic
de I'Edificacio (CTE). INT/324/2012, d’11 d’octubre, per la qual s’aproven les
instruccions técniques complementaries genériques de prevencio i seguretat en
matéria d’'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

*  Document Basic HS Salubritat del Codi Técnic de I'Edificacio.

*  Document Basic HE Estalvi d’energia del Codi Técnic de I'Edificacié.

+  Document Basic HR Proteccio contra el soroll del Codi Técnic de I'Edificacio.

2. Autoritzacions, llicéncies i comunicacions ambientals. Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats. Régim d’autoritzacio
ambiental o d’autoritzacioé substantiva amb avaluacié d’impacte ambiental, Regim
de llicencia ambiental, Régim de comunicacié prévia ambiental, Canvis
substancials i no substancials.

3. Regulacio en matéria d’activitats. La normativa de prevencié i control integrats
de la contaminacio. Procediments administratius; noves activitats, activitats
existents i revisio de llicencies. Agents que hi intervenen. Controls inicials i controls
periodics. El procediment en matéria de prevencié d’'incendis.

4. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

5. Locals i establiments de publica concurréncia. La Llei 11/2009, del 6 de juliol,
de regulacio administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives i
el Decret 112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei. Autoritzacions
de la Generalitat de Catalunya, Llicencies municipals, Comunicacions previes,
Activitats recreatives de caracter extraordinari, Establiments no permanents
desmuntables, parades de fira, atraccions i circs.

6. La regulaci6 de seguretat en establiments de publica concurréncia;
espectacles publics i activitats recreatives. Classificacio d’activitats i tipologia
d’establiments. Establiments en edificis coberts. Establiments en recintes a l'aire
liure. Establiments itinerants i/o desmuntables. Condicions de la construccié.
Requisits de les instal-lacions. Procediment administratiu. Agents que hi
intervenen.

7. Establiments d’allotjament turistic. Regulacié vigent. Tipologia d’establiments.
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8. Legislacié vigent en matéria de seguretat i proteccié contra incendis.
Tipologia, i aplicacions en funcié de ‘us. Manteniment. Revisions. Agents que hi
intervenen.

El Reial Decret 2267/2004, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra
incendis en establiments industrials. Caracteritzacio dels establiments segons al
seva configuracié i ubicacié. Excepcions de la norma i els seus requisits
constructius. Caracteritzacio dels establiments segons el nivell de risc intrinsec.

Reial Decret 2267/2004, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat contra
incendis en establiments industrials. Requisits de les instal-lacions de proteccio
contra incendis.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’'incendis en
establiments, activitats infraestructures i edificis. Suposits sotmesos al control
preventiu de [I'Administraci6 de la Generalitat. Tramitacid6 administrativa.
Documentacié minima i controls. Competéncies municipals.

Prevencio i seguretat en materia dincendis. Instruccions técniques
complementaries i altres per la interpretacié de la normativa de seguretat contra
incendis.

Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
d’instal-lacions de proteccié contra incendis.

El requisit essencial de seguretat en cas d’incendi als edificis. Els productes de
construccio en la Directiva 89/106/CEE. Conceptes basics de seguretat en cas
d’'incendi. Criteris de comportament al foc, resisténcia i reaccié. El marcatge CE;
el control de qualitat.
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9. Activitats ramaderes. Normativa d’aplicacid. Exigencies sobre les dejeccions.
El Decret 153/2019, de 3 de juliol, de gestio de la fertilitzacio del sol i de les
dejeccions ramaderes.

10. Activitats extractives. Limits extractius. Planejament especial i autoritzacions
administratives.

11. Mesures d’eficiencia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a
incorporar als diferents edificis i instal-lacions municipals. Criteris generals per a
I'estalvi energeétic en els edificis i en les instal-lacions publiques. L’energia reactiva.
Codi Técnic de l'edificacio: document basica HE estalvi d’energia i seccio HE 1
limitacio de la demanada energética.

12. Energies renovables. Normativa d’aplicacié a Catalunya.

La iniciativa de la Comissié Europea “Pacte dels alcaldes per una energia
sostenible local”. Els Plans d’Acci6 i Energia Sostenible. Estalvi energétic en els
ajuntaments: instal-lacions exteriors i instal-lacions interiors d’edificis.

13. Energia Edlica. Tipus de generadors. Criteris de vitalitat, implantacio,
avantatges i inconvenients; impactes.
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Fn

Pagina 29 de 34

Plaga de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat




ﬁ‘g@ Ajuntament

« d’Abrera
<

15. L'energia Solars termica i fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions,
implantacions, avantatges i inconvenients, rendiments, impactes eficiencia.
Biomassa: aplicacions i realitzacions, implantacions, avantatges i inconvenients,
rendiments, impactes, eficiéncia.

16. L’energia geotérmica: aplicacions i realitzacions, sistemes d’'implantacions,
avantatges i inconvenients, rendiments, impactes i eficiencia.

17. Instal-lacions solars fotovoltaiques: principis fisics. Conceptes generals.
Components d’'un sistema fotovoltaic. Tipus d’instal-lacions fotovoltaiques.
Normativa d’aplicacio. Calcul i disseny. Instal-lacions solars térmiques.

18. Calderes de biomassa: disseny i funcionament técnics, hidraulic i energeétic
d'un equipament amb caldera de biomassa per a generacié d’energia térmica.
Aprofitament energétic de la fusta. Técniques de generacié d’energia térmica i
d’energia eléctrica a partir de la biomassa. Cogeneracié.

19. Instal-lacions electriques. Conceptes. Reglament electrotecnic de baixa
tensi6 (REBT) i instruccions complementaries: instal-lacions d’enllag.
Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicacié a les
diferents tipologies d’edificis municipals. Instal-lacions eléctriques en locals de
publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc d’'incendi o
explosio. Prescripcions particulars. Procediment administratiu. Agents que hi
intervenen.

20. Instal-lacions d’enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les
instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa
d’aplicacié. Reglament d’Eficiencia Energética de les instal-lacions d’enllumenat
exterior.
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21. Enllumenat public urba: calculs luminotécnics, calcul xarxes. Materials,.
Normativa. Llumeners d’enllumenat viaris: tipus i caracteristiques. L’estalvi
d’energia a les instal-lacions d’enllumenat public exterior.

22. Companyies eléctriques. Guia vademécum per a Instal-lacions d’enllag.
Aplicacié.
Sistema tarifari d’energia eléctrica. Tipus tarifes, potencies, periodes, etc.

23. Subministrament d’aigles: Diposits, xarxes de distribucido i xarxes de
sanejament. La depuracio de les aigues residuals urbanes. Instal-lacions d’aigua i
aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d’instal-lacions. Normativa
d’'aplicacio.

24. Aigues residuals: El régim d’autoritzacié d’abocament d’aigles residuals i la
seva integracio en el regim d’intervencié sobre activitats amb incidéncia ambiental.

25. Criteris técnics-sanitaris en el manteniment de piscines. Sistemes de
desinfeccid. Protocols de manteniment. Normativa d’aplicacio.
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d’aplicacié i protocols d’actuacio.
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27. Reglament d’instal-lacions de gas en locals destinats a usos domestics,
col-lectius o comercials. Instal-lacions de comptadors de gas. Ventilacio i
evacuacio dels gasos de combustio en aparell de gas. Tipus de manteniment.
Manteniment de les instal-lacions i edificis. Metodologia i analisi d‘errades.

Reglamentacié de seguretat d’instal-lacions de gas canalitzat i de gas envasat.
Instal-lacions receptores. Conceptes i aplicacié. Procediment administratiu.
Agents que hi intervenen.

Reglament d’instal-lacions termiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes.
Bombes de calor, produccié de calor amb calderes. Tipologia de calderes.
Protocols de manteniment de sistemes de calefacci6 i climatitzacié. Normativa
d’aplicacié. Calcul i disseny

28. El manteniment de les instal-lacions dels edificis municipals. Normativa
sectorial d’aplicacio.

Manteniment conductiu, preventiu i correctiu. Concepte i aplicacié en contractes
de manteniment integral d’edificis municipals. Plans de manteniment. Criteris i
metodologia.

29. Regulacié autondmica sobre la recollida, tractament i eliminacié de residus
Industrials. Normativa reguladora de sodls contaminats. La nova Llei 7/2022, de 8
d’abril.

30. Gestio de residus urbans: generalitats i aspectes legals especifics. Sistemes
de recollida i de selecci6. Gestid daltres residus: construccio-demolicio,
voluminosos, llots d’EDAR, vehicles fora d’Us, olis usats, residus sanitaris, residus
d’origen animal, pneumatics fora d’us, REE i piles.
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Normativa Catalana en matéria de Residus i abocaments d’aigiies residuals.
Control dels abocaments. Competéncies i responsabilitats municipals.

31. Llei proteccidé contra la contaminacié luminica. Normativa d’aplicaci6 en els
municipis. Llei 6/2001, de 31 de maig, d’'Ordenacié ambiental de I'enllumenat per
la proteccié del medi nocturn. Decret 190/2015, de 25 d’agost, de desplegament
de la llei 6/2001, de 31 de maig.

La regulacio de les instal-lacions i els aparells d'il-luminacié pel que fa a la
contaminacié luminica. Instal-lacions i aparells d’il-luminacié, tant de titularitat
publica com privada, de nova instal-lacid, i a les modificacions i ampliacions
d’instal-lacions existents, tant pel que fa a la il-luminacié exterior com a la
il-luminaci6 interior amb afectacié a I'exterior, en relacié amb la contaminaci6
luminica que poden produir.

32. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacioé acustica i
Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei
16/2002 de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacio acustica, i se n’adapten
els annexos.

Mapa de capacitat acustica d’Abrera, zones ZEPQA.
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Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problematica social. Solucions
técniques i administratives. La proteccid contra la contaminacié acustica.
Normativa vigent de proteccié contra la contaminacio acustica. Mapes de capacitat
acustica.

Condicionament téecnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i
generalitats. Nocions basiques d’acustica i mediacions sonométriques als edificis.
Codi técnic de I'edificacio. Document basic HR de Proteccié contra el soroll.

33. Competencia Estatal en matéria de proteccio civil en situacions d’emergéencia
en els casos de riscs greu, catastrofe o calamitat publica. Comissio Nacional de
Proteccio Civil.

34. Competéncies de la Generalitat en matéria de proteccié civil. PROCICAT.
Comissi6 de Proteccio civil de Catalunya.

35. Competéncies dels municipis en matéria de proteccio civil. Comissié Local de
Proteccié Civil: Composicié i funcions. Atencié a la ciutadania en desastres
naturals, concentraci6 de poblacié, suport logistic, acollida i atencio.
Sensibilitzacio i divulgacio sobre riscos i autoproteccio.

36. La planificacio de les emergéncies a Catalunya. Plans territorials i especials.
Conceptes fonamentals sobre la planificaci6 d'emergéncies. Estructura
organitzativa i operativa dels plans d'emergéncia.

Plans d’emergencia: el Pla basic d’emergéncia municipal, els plans d’emergéncia
especials (INFOCAT, INUNCAT, NEUCAT, VENTCAT, PLASEQCAT I
PLASEQTA, AEROCAT i riscos naturals).

37. L’autoproteccié. Procediment d’aprovacio d’'un Pla d’Autoproteccié. El Decret
30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a
adoptar mesures d’autoproteccio i es fixa el contingut d’aquestes mesures.

Elaboraci6 dels Plans d'autoproteccio. Revisio i actualitzacio. Contingut minim dels
plans d'autoproteccié. Implantacié i manteniment del pla. Simulacres i
procediments de comunicacio.

Plataforma HERMES. Pla d’Autoproteccié d’Abrera.

38 La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccid civil i altres instruments. Decret
155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut minim per a
I'elaboracié i homologacié dels plans de proteccio civil municipals i s’estableix el
procediment per a la seva tramitacié conjunta.

39. DUPROCIM. Marc legal, estructura i contingut, aprovacio, actualitzaci6 i
revisions. Implantacié. Analisi del risc i la vulnerabilitat municipal. L'organitzacié
municipal de proteccié civil. Estructura, funcions i responsabilitat. Centres de
coordinacié (CECOPAL | CRA) i el centre d'acollida. Procediment d'activacid i
fases del risc.

DUPROCIM d’Abrera. La implantacié del Pla de Proteccié Civil.
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40. Classificacio de Riscos i implantacié d’emergencies. Riscos (quimics,
transport de mercaderies perilloses, establiments industrials amb substancies
perilloses, de desproveiments en serveis i subministraments basics, d’origen
bioldgic, desastre natural, aglomeracions.

41. ldentificacid i informacié sobre riscos en I'ambit d’Abrera; identificacio,
avaluacio, planificacio i informacio.

El Centre de Coordinacié Operativa de Catalunya (CECAT). Concepte i
funcionament, gestio d’avisos, interaccié amb els plans d’emergéncia municipals.
Conceptes de prealerta, alerta i emergéncia.

42. Associacié de Voluntaris de Proteccidé Civil. Funcions del voluntariat com a
suport dels diferents grups d’actuacio.

43. Promocié de I'accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques aplicada
a les activitats i edificis publics. Codi d’accessibilitat de Catalunya. Document SUA
del Codi Tecnic.

44. Proteccio col-lectiva i individual dels treballadors. Mesures de seguretat en
obres i treballs a la via publica.

45. Llei d’'urbanisme. Classificacio del sol. Régim urbanistic i usos del sol.

46. Reglament sobre proteccid de la legalitat urbanistica. Llicéncies
urbanistiques: de parcel-lacio i d’edificacio. Documentacié necessaria. Obres amb
projecte o amb documentacié técnica. Llicencies i comunicacions previes.
Autoritzacio per a la primera ocupacio dels edificis.

47. El PGOU d'Abrera. Regulacio particular dels usos en els diferents models
d’'ocupacié del sol. Usos admissibles en sol no urbanitzable.

48. Regim de proteccié i regulacid d'usos i activitats en zones PEIN, Xarxa
Natura, LIC, ZEPA i altres espais protegits.

ANNEX Il - COMPETENCIES

Les competéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de selecci6
son:

Efectivitat individual - Orientacié de Servei a la Ciutadania — Aprenentatge
permanent — Visio Global - Planificacidé i gesti6 de projectes téecnics a
I'’Administracio local - Planificacio, disseny i gestid d'espais urbans - Plans
d'inspeccié i verificacidé d'activitats - Projectes de millora energética - Plans
d'autoproteccid.

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per
al desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracio
Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.

e  https://www.diba.cat/documents/477802/17669926/DiccionariCompetenc
ies/a61cf12c-ac2b-4e5f-adcb-7cd9a921300f

o  https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/diccionari-competencies
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Col-lectiu professional: Técnic especialista. Ambit funcional: Serveis de
desenvolupament territorial. Codi: XTEDT004
o  https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/enginyer-tecnic

Pagina 34 de 34

Plaga de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

NUmero: 2024-1123 Data: 12/06/2024

CERTIFICADO

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 35

®
o
0 o
9o
s
L5
@
S
~E
27
%3
25
85
>2
gw
OE
3
w <
==y
zs
“g
k=
o
88
=0
o
s§
25
o>




		esPublico Gestiona - Ajuntament d'Abrera
	2024-06-12T12:49:22+0200
	Abrera
	SEUDONIMO - SEC ACCTAL - AJUNTAMENT D'ABRERA (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Ajuntament d'Abrera
	2024-06-12T14:51:47+0200
	Abrera
	JESUS NAHARRO RODRIGUEZ - 39362663A (FIRMA)
	Ho accepto




